Beilage A

Gemeinsames Arbeitsprogramm
der Volkspartei NO
und
der Freiheitlichen Partei NO

XIX. Gesetzgebungsperiode des NO Landtages 2018 — 2023




Praambel

Niederdsterreich hat sich in den vergangenen Jahrzehnten zu einer Vorzeigeregion
im Herzen Europas entwickelt. Gelungen ist das durch ein Zusammenspiel der Tat-
kraft unserer hart arbeitenden Landsleute mit einer vorausschauend und parteitiber-
greifend denkenden Politik, die Herausforderungen als Chancen begreift.

Am Beginn jeder neuen Gesetzgebungsperiode gilt es die gegenwartige Situation
und die kiinftigen Perspektiven des Landes zu bewerten und daraus Schliisse fir die
kommenden Jahre zu ziehen. Dabei geht es insbesondere darum, den Anliegen und
Bedurfnissen der Biirgerinnen und Biirgern Rechnung zu tragen, damit Niederéster-
reich auch in Zukunft jenes lebenswerte Land bleibt, das es heute ist.

Entscheidend dafiir sind mehrere Faktoren. Zuallererst geht es um die Schaffung von
Arbeitsplatzen und die damit verbundene Hebung der Beschéftigung. Grundvoraus-
setzung ist hierflir ein wirtschaftsfreundlicher Standort, der langfristige Investitionen
ermdglicht. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist ein ebenso wesentliches Kri-
terium, wie eine optimale Gesundheitsversorgung und Verkehrsinfrastruktur, ein aus-
gewogenes Sozialwesen, ein hohes Mal an Sicherheit, leistbarer Wohnraum, eine
saubere Umwelt, ein bestmdgliches Bildungssystem, ein attraktiver landlicher Raum
sowie eine blihende Wissenschafts-, Forschungs- und Kulturlandschaft.

In gemeinsamer Verantwortung fur das Land Niederdsterreich wollen wir dafiir sor-
gen, dass den Niederésterreicherinnen und Niederésterreichern auch in Zukunft ein
hochwertiges Angebot in diesen Bereichen zur Verfiigung steht. Um das gewahrleis-
ten zu kénnen, haben wir dieses Arbeitsprogramm erarbeitet, das uns als Grundlage
fur die Zusammenarbeit in den Jahren 2018-2023 dienen soll.




Arbeit und Weiterbildung

NO Beschiftigungspakt

Der NO Beschéftigungspakt mit einem Umfang von 1,3 Milliarden Euro soll, unter der

Voraussetzung, dass auch der Bund und das Arbeitsmarktservice ihren diesbezigli-

chen Verpflichtungen nachkommen, umgesetzt werden.

¢ Ein flexibles Reagieren auf Veranderungen und neue Problemstellungen am Ar-
beitsmarkt soll durch neue Projekte im Rahmen des Beschéftigungspaktes jeder-
zeit méglich sein. Insbesondere sollen sich kinftige Projekte stark auf jene Ziel-
gruppen fokussieren, bei denen aufgrund der jeweiligen Entwicklung der Ar-
beitsmarktdaten Handlungsbedarf besteht — also zum Beispiel Jugendliche,
Frauen oder éltere Arbeitslose.

Derzeit werden folgende Initiativen geférdert:
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Dafir soll der Beschaftigungspakt, als bewéahrtes Instrument die Ressourcen der
Arbeitsmarktpolitik zu biindeln, auch nach dem Jahr 2020 bis zum Ende der Le-
gislaturperiode weitergefiihrt und die entsprechenden Mittel zur Verfiigung ge-
stellt werden. Dabei sollen auch wie bisher die diesbeziiglichen Partner des Lan-

des intensiv eingebunden werden.

Fokus auf ,Lebenslanges Lernen*

Bildungsférderung NO weiter stark bewerben und bewusst machen

Alle Programme stérken, die Menschen durch Weiterbildung fit machen, ihren
Arbeitsplatz zu behalten oder einen neuen zu finden

Nach Mdglichkeit: Erhéhung der Platze in Pflichtschulabschlusskursen fur tber
25-Jahrige

Weiterbildung fir die Digitalisierung forcieren

Lehrlings- und Fachkréafteoffensive 2018 (gestartet am 11.1.2018)

Starkung der Lehre — Karrieremessen + ,Karriere Coaches”

Vorsorge flir die Fachkrafte von morgen

Sonderprogramm ,NO Lehre Plus* = Bildungsférderung fiir Lehrlinge

,Lehre goes digital* = Vermittlung digitaler Inhalte in der Berufsschule durch Ex-

terne




Dazu erfolgt eine laufende, vor allem mediale, Unterstitzung im Rahmen des Maf3-
nahmenpakets, das die verstarkte Information Gber Angebote und Chancen einer
Lehre durch ,Karriere Clubbings" sowie die Beratung und Unterstitzung von Jugend-
lichen beim Zugang zu Lehrstellen durch ,Karriere Coaches®, forciert. Zudem ist die
Erweiterung der Bildungsférderung auf Lehrlinge und Auszubildende, wodurch sie
Zusatzkompetenzen — etwa Sprachen, IKT-Kurse oder Lenkerberechtigungen — er-
werben kénnen (Férderung von 50 Prozent der Kurskosten bis maximal 2.500 Euro

innerhalb von drei Jahren), vorgesehen.

Zielgruppe der langzeitbeschéftigungslosen Menschen 50+
e Das Projekt gemA 50+ wird bis Mitte 2018 evaluiert und bei positivem Ergebnis
auf 500 Platze ausgebaut
o Um den Herausforderungen des Arbeitsmarktes fur die Zielgruppe der tiber
50-Jahrigen gerecht zu werden, sollen die Platze fur diese Aktion gemein-
sam mit dem AMS von derzeit 150 vorgesehenen Platzen auf 500 Platze
aufgestockt werden
e Informationsaustausch mit dem AMS Uber offene Stellen im Landesdienst
e Bei Nachbesetzungen freier Dienstposten im Landesdienst soll nach Méglichkeit
auf Personen 50+ Ricksicht genommen werden

Gemeinsame Bemiihungen zur Verlagerung von Bundesdienststellen nach NO

Dezentralisierung von Arbeitspldtzen im Landesdienst

Mobilitat

Umsetzung des NO Mobilititspakets im AusmaR von 3,3 Milliarden Euro
in den Jahren 2018 — 2022

Offentlicher Verkehr

e |nvestitionen in den Ausbau der Schienen-Infrastruktur

o Das betrifft Regionalbahnen, Schnellbahnen, etc.




* [nsbesondere sei hier auch die Franz Josefs Bahn (Aufwertung und
Direktanbindung der Bezirkshauptstadt Horn; fiir andere Bezirks-
hauptstédte soll die Direktanbindung geprift werden) genannt

Untersuchung der U-Bahn-Verldngerungen und der Errichtung einer dritten
Stammstrecke durch Wien

Investitionen in Taktverdichtungen und neue Fahrzeuge

Nach der erfolgten Harmonisierung der Verkehrsverblinde im Jahr 2016 soll zu-
kiinftig entsprechend dem aktuellen Regierungsprogramm auf Bundesebene die
Initiative fUr ein neues osterreichweites Vertriebs- und Tarifsystem vorangetrieben

werden

Individualverkehr

Priifung der Realisierung der Waldviertelautobahn — gemeinsame Vorgangsweise

in Akkordanz mit dem Bund

* Die vom Regionalverband Waldviertel bereits begonnene Erarbeitung der
Grundlagen fiir eine mégliche Waldviertelautobahn soll intensiv weitergefihrt
werden

Umsetzung prioritdrer StraRenbauvorhaben nach dem Mobilitétspaket

Unterstiitzung der Initiative des Bundes zu einer Evaluierung des ,Schilderwal-

des" durch Reduktion von Verkehrszeichen

Mégliche Teilnahme Niederosterreichs an einem Pilotversuch des ,Rechtsabbie-

gens bei roter Ampel“ nach internationalem Vorbild

Mégliche Erprobung von Tempo 140 km/h auf einer Teststrecke auf der A 1 bzw.

derA?2

Gemeinsames Eintreten beim Bund dafiir, dass es zu einer Beschleuni-

gung von Genehmigungsverfahren, insbesondere im UVP-Bereich, fiir

Infrastrukturprojekte kommt

Aufwertung der Donau als WasserstralRe durch MaRnahmen zur Erh6-

hung des Giitertransports




Gesundheit

Flachendeckende medizinische Versorgung durch niedergelassene All-
gemeinmediziner und Absicherung der Landédrzte unter Beriicksichti-
gung von Gesundheitszentren (PVEs)

o Abstimmung der Offnungszeiten zwischen den Allgemeinmedizinern innerhalb
eines Sanitatssprengels (dadurch bessere Versorgung im niedergelassenen Be-
reich erzielbar)

e Bildung eines Runden Tisches unter Bedachtnahme auf die in diesem Bereich
bestehenden Kompetenzen (zumindest Bund, Land, Gemeinden, Krankenkassen
bzw. Sozialversicherung und Arztekammer)

Bessere Bezahlung und Aufwertung des Allgemeinmediziners

Effektive MaRnahmen zur Bekdmpfung des Arztemangels

Absicherung der Klinikstandorte unter Beriicksichtigung von Schwer-
punkt-Kliniken

Gesundheitsférderung und Pravention

Entlastung der Spitalsambulanzen und Weiterentwicklung der Wartezei-
ten-Hotline fiir Operationen in den NO Landeskliniken und Evaluierung
des Wartezeitenmonitors in den Ambulanzen mit der Zielsetzung, die

Wartezeiten im Spitalsbereich zu verkiirzen

Standortbeitrige fiir NO Fondskrankenanstalten

e Der Landtag hat sich zuletzt am 22. Juni 2017 mit den Standortbeitragen fir NO
Fondskrankenanstalten beschéftigt. In Umsetzung des Landtagsbeschlusses sol-
len bei der Beschlussfassung des Budgets fiir das Jahr 2019 Anderungen der
gesetzlichen Regelungen im NO Krankenanstaltengesetz nach Einvernehmen

mit den Gemeindevertreterverbanden beschlossen werden. Die entsprechende
B




Anderung des Krankenanstaltengesetzes soll mit gemeinsamem Initiativantrag in

den Landtag eingebracht werden.

Familie

Umsetzung des Familienpakets — Ausbau der Kleinstkinderbetreuung
e Ausbau: Schaffung von 100 Kleinstkinderbetreuungsgruppen — Investitionsférde-
rung (Aktionsteam)

o Wenn rechtlich die Méglichkeit besteht, dass auch private Trager eine Un-
terstiitzung beanspruchen kénnen, soll diese auch privaten Tragern zu-
kommen

o Betrieb: Landesférderungen fiir laufenden Betrieb um 25% auf € 22.000 pro
Gruppe / Jahr erhéhen

e Elternférderung: Verbesserung durch Anhebung der Einkommensgrenzen — so-
zial gestaffelt

e Evaluierung des Familienpakets im Jahr 2020 und anschlieBende Beurteilung der

weiteren Vorgehensweise

Bildung

Rasche Schaffung der Voraussetzungen zur Umsetzung der Bildungsdi-
rektion

e Im Zuge der Umsetzung der Bildungsdirektion NEU soll auch der padagogische
Bereich neu strukturiert werden. Dabei soll es das Ziel sein, zu erreichen, dass

weiterhin eine fachspezifische Aufsicht gewéahrleistet ist.

Schwerpunktsetzung in Schulen
e MINT Féacher als bundesweite Zielsetzung bzw. in NO so weit wie méglich

im Rahmen der Schulautonomie




Deutschklassen und verstirkter Ressourceneinsatz in Brennpunkt-

Schulen

Weiterer Ausbau von Begabtenfdorderung und Kreativitat im Bereich der
Schulbildung (Projekte, Basics) anhand folgender Beispiele:

Talentehaus NO (= langfristiges, schulbegleitendes Begabtenférderprogramm)

o Derzeit Lehrgange ,Roboterprogrammierung” und ,Roboterkonstruktion®
o Es ist ein Ausbau auf 10 Lehrgdnge bis 2022 geplant

Begabungskompass (= kostenlose Unterstiitzung aller Schilerinnen und Schiler
der 7. oder 8. Schulstufe)

o Bei der beruflichen Orientierung und der Suche nach einem passenden
Bildungsweg der Schiilerinnen und Schiiler sind vor allem Talente, Bega-
bungen und Interessen des Kindes ausschlaggebend

o Neugestaltung ab 2018: Begabungskompass soll aus zwei Teilen bestehen

1. Talentetag: wird an den WIFI-Berufsinformationszentren durchgefuhrt
2. Beratungsgesprach: wird an den Schulen durchgefiihrt

Fremdsprachenwettbewerb Niederdsterreich (AHS Oberstufe, BMHS und Lan-
desberufsschulen)

Intensivkurse im Talentezentrum NO Schioss Drosendorf (6. — 13. Schulstufe aller
Schularten)

Sommerakademien Semmering (4. Kl. Volksschule — NMS/AHS-Unterstufe —
AHS-Oberstufe, BHS)

Anpassung der Schulstrukturen an den regionalen Bedarf

e Neues Bildungskonzept fir Handelsakademien im Waldviertel mit Schwerpunkt-
setzungen (z.B. in den Bereichen Gesundheit, Logistik, Lebensmittel-Holz)

Beibehaltung der Bildungsregionen

Evaluierung des Sprengelsystems (NMS) unter Bedachtnahme der Erhal-

tung von Kleinstschulen




Erhalt der Sonderschulen
e Erhalt der Sonderschulen und Unterstiitzung der Wiedereinfiihrung der sonder-
padagogischen Ausbildung gemaR dem aktuellen Regierungsprogramm der Bun-

desregierung

Gemeinsame Anstrengungen, um beim Bund die Kostentragung fiir pé-
dagogisches Unterstiitzungspersonal (u.a. Schulsozialarbeiter, Erzieher,
Freizeitpddagogen, pflegerische Hilfskréfte) und die Kostentragung fiir

die Digitalisierung im Schulbereich zu erreichen

Demokratie

Evaluierung des bisherigen Zweitwohnsitzersystems

e Gemeinsame Uberarbeitung des Wahlerevidenzblattes und verfassungsrechtli-
che Absicherung des NO Landesbiirgerevidenzengesetzes

Klare Definition des nicht-amtlichen Stimmzettels

e Moglichkeit der Nennung von nur mehr bis zu 3 Kandidaten oder allen Kandida-
ten einer wahlwerbenden Partei

» Es sollen auch nur mehr Kandidaten auf einem solchen aufscheinen kénnen und
keine anderen Vorschlage (z.B. Projekte) oder Slogans

e Die Nennung von politischen Funktionsbezeichnungen einer Gebietskérperschaft
(z.B. Burgermeister, Landesrat, etc.), eines allgemeinen Vertretungskérpers (z.B.
Gemeinderat, Landtagsabgeordneter, etc.) oder einer gesetzlichen Interessens-
vertretung (z.B. Kammerrat, etc.) soll méglich sein, nicht jedoch die Nennung an-

derer Funktionen

Einflihrung verstérkter direkter Demokratie auf Gemeindeebene auf Vor-

schlag der Gemeindevertreterverbidnde bis Ende 2019




Proporz
e Die Frage des Proporzes ist in der Gesetzgebungsperiode 2018-2023 kein The-

ma

Die Wahirechte fiir Wahlen zu allgemeinen Vertretungskérpern sollen ei-

ner Harmonisierung unterzogen werden

e Insbesondere soll bei der Moglichkeit der Wahl mittels Briefwahl die Auszéhlung
am Wahltag erfolgen (wie es auch das Regierungsprogramm der Bundesregie-

rung vorsieht)

Digitalisierung

Forcierung des Breitbandausbaus

e Unter Inanspruchnahme eines méglichst groen Anteils von Bundesmitteln und
Einbeziehung privater Investoren und Gemeinden

Rasche Umsetzung der Digitalisierungsstrategie

e Insbesondere durch (iberregionale Vernetzung im Sinne des Lernens von den
Besten und ErschlieRen von internationalen Kooperationen in Wirtschaft und For-
schung im Rahmen des Netzwerkes rund um das NO Haus der Digitalisierung.

e Einbettung der NO E-Governhent—Aktivitéten in eine gemeinsame Plattform mit
dem Bund im Interesse der Birgerinnen und Blirger.

Digitale Verwaltung ausbauen

o Verstarkte Investitionen in die Erméglichung elektronischer Antragstellungen

e Es soll erhoben werden, ob eine Nachfrage fiir 6ffentliche digitale Arbeitsplatze
auBerhalb von Coworking Spaces besteht. Wenn fur Arbeitnehmerinnen und Ar-
beitnehmer aus Niederdsterreich hier ein entsprechender Bedarf gegeben ist, so
sollen seitens des Landes NO éffentliche digitale Arbeitsplatze zur Verfugung

gestellt werden
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Finanzen

Einhaltung der Vorgaben des dsterreichischen Stabilititspaktes und da-

mit der EU-Vorgaben sowie des derzeitigen Budgetprogramms

Budget

e Erreichung eines ausgeglichenen Budgets

e Schaffung eines finanziellen Spielraums um in Schwerpunktsetzungen investie-
ren zu kénnen

o Daher mussen strengere Mal3stébe als beim Budgetprogramm 2017 bis
2021 angenommen werden, um Spielrdume zu schaffen

e Die Zustimmung zum Gesamtbudget erfolgt nach Information vor dem Regie-

rungsbeschluss

o Eine Ablehnung einzelner Budgetpositionen ist méglich
Befiillung der Transparenzdatenbank bis Ende 2018

Weiterfiihrung der risikoaversen Veranlagung im Generationenfonds
e Beibehaltung der Vorgaben des Landtagsbeschlusses

e Wie bisher: Zweimal im Jahr Information der Klubs und Bericht an den Landtag

Sonderfinanzierungen
e Im Bereich von Sonderfinanzierungen sollen diese dann zur Anwendung kommen
kénnen, wenn dargelegt ist, dass eine Sonderfinanzierung finanziell giinstiger ist

als eine Direktfinanzierung aus dem Budget

Sicherheit und Integration

Umsetzung des Sicherheitspakts mit BM.l — mehr Polizisten und Infra-

struktur
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Neue zusétzliche Dienstposten und vollstéandige Kompensation der Abgénge bis
2020

Sicherheitszentren in St. P6lten und Wiener Neustadt mit dem Ziel der sinnvollen
Zusammenfiihrung verschiedener Organisationen in gemeinsamen Zentralen
(zum Beispiel Landeskriminalamt, Landespolizeidirektion, Bundesamt fur Frem-
den- und Asylwesen). An den Sicherheitszentren St. Pélten und Wiener Neustadt
soll eine innerorganisatorische Infrastrukturbiindelung erfolgen

Bessere Ausriistung der Exekutive

Fortfiihrung Integrationsplan iiber 2018 hinaus

Damit soll gewahrleisten werden, dass die Herausforderungen in den Bereichen
,Wohnen", ,Sprache und Werte", ,Soziales", ,Gesundheit®, ,Arbeit und Bildung®,
,2Gesellschaft/Werte und Freizeit* und ,Daten, Recht und Behérden® und die dar-
aus resultierenden MaBnahmen weiterhin im Sinne der Integration als Quer-

schnittsmaterie koordiniert gesteuert werden kénnen

Soziales

Ausbau Pflegesystem (z.B. mobile Pflege)

Finanzierung (und Harmonisierung) der Pflege & Betreuung ésterreichweit
o Ergebnisoffene Diskussion und Lésung
Weiterentwicklung der 24-Stunden-Betreuung hinsichtlich ihrer Ausgestaltung
(z.B. in Richtung Anwendung im ,Betreuten Wohnen*), Férderung und Finanzie-
rung
o Sollten beim Bund Mafinahmen zur Kontrolle und Einfihrung einheitlicher
Standards bei der 24-Stunden-Betreuung entwickelt werden, wird dies sei-
tens des Landes NO untersttzt
Evaluierung bzw. Weiterentwicklung ,Betreutes Wohnen*
Einfuhrung Sozialer Alltagsbegleiter
o Seitens des Landes wird das Pilotprojekt (Iauft bis Ende September 2018)

evaluiert
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e In einer zu beauftragenden Studie tUber die generelle Situation von Pflege- und
Sozialberufen soll sich ein eigener Bereich mit der etwaigen Einfiihrung des Lehr-
berufs Pflege befassen

Abschaffung Pflegeregress fiir Behinderte

e Anderung des NO Sozialhilfegesetzes bis 30. Juni 2018 (sofern Bund nicht vorher
ohnehin Klarstellung macht)

Dahingehende rasche Anderung des NO Mindestsicherungsgesetzes,
dass eine widerlegliche Vermutung der Selbsterhaltungsfihigkeit bei
Personen, die das 25. Lebensjahr vollendet haben, nach burgenléindi-
schem Vorbild eingefiigt wird.

Bedarfsorientierte Mindestsicherung

e Beibehaltung der Deckelung

e Beibehaltung ,BMS-light*

o Verstarkte Gewahrung von Sachleistungen

e Unterstiitzung des Bundes: die Familienbeihilfe fiir Kinder im Ausland soll an die
Lebenserhaltungskosten angepasst werden

Stiarkung landlicher Raum

Forcierung des Breitbandausbaus unter Inanspruchnahme eines méog-
lichst groRen Anteils von Bundesmitteln und Einbeziehung privater In-
vestoren und Gemeinden

e Digitalisierung und Breitbandversorgung nach technischer Méglichkeit fir alle

Landsleute

Optimierung von Verkehrsanbindungen zur Schaffung von Arbeits-, Aus.
und Weiterbildungsplitzen
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Dezentralisierung von Landesdienststellen

Verlagerung von Bundesdienststellen nach NO im Sinne der Dezentrali-
sierung und der Stirkung der Regionen

+ z.B. Umweltbundesamt nach Klosterneuburg oder Eingliederung der Mitarbeiter
der Wildbach- und Lawinenverbauung in die Wasserbauverwaltung der Lander

Umsetzung des Hochwasserschutz-Ausbauprogramms bis 2023
Ausbau und Erhalt der Siedlungswasserwirtschaft

Weiterentwicklung der Gemeinsamen Agrarpolitik der EU (GAP)

e Unterstiitzung der im Regierungsprogramm der Bundesregierung vereinbarten
MaRnahmen

Starkung der Ortszentren durch

s Weiterentwicklung der Dorf- und Stadterneuerung

o Weiterentwicklung der NO Arbeitsgemeinschaft zur Férderung des Einkaufs in
Stadtzentren (NAFES)

¢ Ausbau der Flachenmanagement-Datenbank fiir Gemeinden

Regionalférderung als wichtige Sdule zur Umsetzung der Wirtschafts-

und Tourismusstrategie des Landes

Die Bahntrassen aus dem Ubernahmepaket 2010 sind entweder
* in Betrieb (Tourismus oder Pendler),
e wurden von den Regionen einer alternativen Nutzung zugefithrt oder

¢ wurden verkauft bzw. stehen zum Verkauf.

Auf das Trassenband hat sich NOVOG firr jeden Verkauf Rilckkaufrecht gesichert,
um das Infrastrukturband kinftig nutzbar zu erhalten.
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Umwelt und Energie

Erneuerbare Energie

e Konsequente Umsetzung des NO Klima- und Energieprogramms 2020 und des NO
Energiefahrplans 2030 als klare Zukunfts-Strategie

o Olheizungen im Neubau sind mit 1.1.2019 verboten — dhnliche Manahmen sollen
kunftig nicht mit Zwang, sondern mit Anreizen oder Férderungen auf den Weg ge-

bracht werden

E-Mobilitat

o Konsequente Fortsetzung der E-Mobilitats-Strategie
Nachdriickliche Fortfiihrung der Anti-Atom-Politik

Fischotter und Biber
e Es wird festgehalten, dass Fischotter und Biber nicht zu den jagdbaren Tieren im
Sinne des § 3 des NO Jagdgesetzes zéhlen
e Biber
Es gibt die Mdglichkeit der Entnahme auf Grundlage von Einzelbescheiden (rd.
150 aufrechte Bescheide) und auf Grundlage von Verordnungen. Es gibt derzeit
ca. 150 Entnahmen pro Jahr. In den kommenden Jahren ist mit einer héheren
Zahl zu rechnen. Entnahmen diirfen von 1. September bis 31. M&rz vorgenom-
men werden
e Fischotter
Der Bescheid an den Teichwirte- und Fischereiverband zur Entnahme von Fisch-
ottern ist Anfang Marz 2017 zugestellt worden. Es diurfen einmalig 40 Stiick bis
Mitte 2018 durch befugte Personen (= keine Jagd!) enthnommen werden (bis dato
16 Stuck gemeldet). Die Entnahme ist per Falle (ganzjahrig) und per Direkt-
schuss (von Nov. bis Feb.) méglich. Entnahmen sind nur auRerhalb von Natur-
schutzgebieten erlaubt. Die Anzahl der Entnahmen wird evaluiert und wird im
Bedarfsfall erhéht werden
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