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MAGMA –  TN-Struktur 04.03.2024  

 

• Aktuell sind 33 Transitarbeitskräfte  beschäftigt  
davon 3 aus der 1. Welle mit Eintritt 01.10.2020  
und 10 aus der 2. Welle mit Eintritt 01.02.2021  
die restlichen TN_innen traten lfd. beginnend mit 01.04.2021 ein  

• Durchschnittsalter: 47,6 Jahre –  jüngster 23 –  ältester TN 63 Jahre alt  

• Die letzten DVs der aktuell beschäftigten TAK waren  2010 bis  2021.  

• Lt. itworks sind 10 Personen noch vermittelbar, 2 bedingt ( 1 Person hat 
Pflegekarenz beantragt +  lfd. Betreuung bei Pegasos , 2. Person hat kognitive 
Einschränkungen + „Messie“, aber evtl. DV bei Gemeinde in Aussicht und TN bei 
fit2work) und 21 Personen, die nicht mehr vermittelbar erscheinen.  
 

• Merkmale der 33 TAK / Vermittlungshemmnisse:  
7 Personen haben Mobilitätseinschränkungen (kein FS bzw. kein Auto) –  teilweise 
kombiniert mit  
Betreuungspflichten (insgesamt 9 von den 33)  
25 Personen weisen (massive) gesundheitliche, psychische Probleme oder eine 
Suchtthematik auf  

• fit2work  wird von 14 Personen in Anspruch genommen  

• Das SfU  Schwechat  vertreten durch Claudia Steiner -Gagony  ist seit 20.10.2023 
eingebunden. Claudia  führte heuer bereits mit 14 TN_innen Beratungs - bzw. 
Bewerbungsgespräche, 2 weitere Gespräche mit TN_innen sind noch ausständig 
(waren beim letzten Termin krank).  
Lt. Claudia  gestaltet sich allerdings die Vermittlung dieser Personen aufgrund von 
Betreuungspflichten und fehlender Mobilität (Job oft nur im Ort Gramatneusiedl 
möglich) sehr schwierig.  
 

• Perspektiven:  
) 1 Person (AL seit 2010, mit massiven Vermittlungshemmnissen) hat aktuell ein 
DV bei der Gemeinde  in Aussicht –  genaues Beginndatum noch nicht fixiert  
) 1 Person tritt ins UGP  ein –  Erstberatungstermin bei ppc  am 08.03.2024  
) 1 Person startet im April mit der Ausbildung zur Alltagsbegleiterin  und hat 
dann ein DV beim Ausbildungsträger in Aussicht  
) 1 Person beginnt eine Facharbeiterintensivausbildung  beim BfI –  Infotag am 
11.04.2024  
) 1 Person wurde bereits eingeladen, im Anschluss an MAGMA Beratung und 
Workshops im FBZ  in Anspruch zu nehmen (DV aktuell aufgrund von 
Betreuungspflichten eines schwerkranken Angehörigen  nicht möglich)  
) 5 Personen stellten einen Antrag auf  Invaliditätspension  
Bei weiteren 4 Personen wäre eine Antragstellung empfehlenswert: massive 
gesundheitliche Einschränkungen, Person möchte aber keinen Antrag stellen; 
Antragstellung sehr schwierig, da wesentliche Dokumente noch im Heimatland sind und 
schwer beschafft  werden können; Dauerkrankenstände während MAGMA -Teilnahme, 
mangelnde Einsicht etc.  
) 3 Personen treten ihre Alters -  bzw. Korridorpension  in absehbarer Zeit an (Juli 
2024, Jänner 2025 und Mai 2026 bzw. eventuell bereits Jänner 2025 ) 
 
Aus heutiger Sicht kommen 20  Personen wieder in die AMS -Betreuung  zurück 
(exkl. Pensionsantritte, I -Pensions -Antragsteller bzw.  Personen mit Perspektiven)  


