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GZ: LGS Ng/SYS/0921/2020 
 
Das AUEHLWVPDUNWVHUYLFH NLHGHU|VWHUUHLFK, LDQGHVJHVFKlIWVVWHOOH, 
 
und  
 
MD[LPLOLDQ KDV\, Department of Economics, University of Oxford sowie 
LXNDV LHKQHU, Institute of New Economic Thinking, University of Oxford 
 
schlie�en hiermit nachstehende, GLH VHUHLQEDUXQJ YRP 21.07.2020 HUVHW]HQGH 
 

KOOPERATIONSVEREINBARUNG 
 
 

� 1 - IQKDOW 
1. GHJHQVWDQG GHU VHUHLQEDUXQJ 

 
MD[LPLOLDQ KDV\ und LXNDV LHKQHU 
 

 erstellen eine Begleitstudie zum gemeinn�tzigen Beschlftigungsprojekt ÄModellprojekt Ar-
beitsplatzgarantie Marienthal³ (MAGMA) lt. angef�gtem Konzept vom 24.08.2020, 

 
 verarbeiten dazu vom AMS zur Verf�gung gestellte statistische Daten und 

 
 f�hren Befragungen der TeilnehmerInnen zur Ermittlung von f�r das Forschungsvorhaben 

notwendigen Daten durch (das konkrete Vorgehen wird in einer gesonderten Vereinbarung 
geregelt).  

 
Das AMS Ng  
 

 erm|glicht Maximilian Kasy und Lukas Lehner zu diesem Zweck den Zugang zum Projekt 
(Kontakt mit dem Projektbetreiber itworks); 

 
 ersucht die AMS Bundesgeschlftsstelle statistische Daten, die f�r die erfolgreiche Durch-

f�hrung des Forschungsprojekts erforderlich sind (soweit verf�gbar) zu erheben und Maxi-
milian Kasy und Lukas Lehner in anonymisierter Form und im Rahmen der gesetzlichen 
Bestimmungen zur Verf�gung zu stellen; 

 
 ersucht die AMS Bundesgeschlftsstelle, zwischen den von Maximilian Kasy und Lukas 

Lehner mittels Befragung erhobenen Daten und den statistisch erhobenen Individualdaten 
eine Verkn�pfung zu erstellen und diese Kasy/Lehner unter Wahrung der Anonymitlt und 
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen zur Verf�gung zu stellen. Dazu wird eine ge-
sonderte Vereinbarung erstellt. 
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2. GHQGHU-MDLQVWUHDPLQJ 
 
Das Arbeitsmarktservice bekennt sich zur F|rderung der Chancengleichheit von Frauen und Mln-
nern am Arbeitsmarkt. In Umsetzung des Gender-Mainstreaming-Ansatzes sind alle Forschungs-
vorhaben genderbewusst durchzuf�hren. Das betrifft insbesondere Darstellungen in Berichten und 
Prlsentationen.  
 
 

� 2 - THUPLQH/ZHLWSODQ 
 
Die im � 1 angef�hrten Leistungen werden nach folgendem Zeitplan erbracht: 
 
 Projektstart: 01.10.2020 
 Projektabschluss: Ende 2023 

 
 

� 3 - KRVWHQ XQG VHUJ�WXQJ 
 
Das AMS stellt f�r das Projekt umfangreiche Daten zur Verf�gung (entsprechend der Datennut-
zungsvereinbarung). Die weiteren Kosten f�r das Forschungsprojekt werden zur Glnze von der 
Universitlt Oxford getragen. 
 
 

� 4 - ELJHQWXPVUHFKWH XQG PXEOLNDWLRQHQ 
 
 
Die Projektergebnisse geh|ren den Vertragsparteien gemeinsam. Kasy/Lehner und das AMS Ng 
rlumen einander gegenseitig ein unentgeltliches, nicht exklusives, nicht �bertragbares Nutzungs-
recht an den Projektergebnissen ein.   
 
Kasy/Lehner sind jedenfalls berechtigt, die Projektergebnisse nach Ablauf des Projektes ohne Ein-
schrlnkungen f�r Forschung und Lehre zu nutzen und in internationalen wissenschaftlichen Publi-
kationen zu ver|ffentlichen. Das AMS Ng als Auftraggeber ist dabei namentlich zu erwlhnen.  
 
Das AMS Ng ist berechtigt, die Ergebnisse jederzeit in den Massenmedien (inklusiver sozialer Me-
dien) zu ver|ffentlichen; Kasy/Lehner ver|ffentlichen die Ergebnisse in Massenmedien nur auf 
Veranlassung des Arbeitsmarktservice Nieder|sterreich bzw. mit seiner ausdr�cklichen Zustim-
mung. 
 
  




